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П Р А В И Л А 

внутреннего трудового распорядка работников 
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общеобразовательная школа-интернат I и II вида» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. В своей деятельности учреждение (в дальнейшем именуется - школа) руковод-

ствуется Законом РФ «Об образовании», ТК Российской Федерации, Указами и распоря-

жениями Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Россий-

ской Федерации и региональных органов власти, решениями органов управления образо-

ванием. 

1.2. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке ответственность за качество общего образования и его соответствие государствен-

ным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств 

организации образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, 

склонностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обуча-

ющихся. 

1.3. В школе не допускается создание и деятельность организационных структур 

политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организа-

ций (объединений). 

1.4. Настоящие правила внутреннего распорядка определяют основные моменты  

организации нормальной работы школы. 

1.5. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распоряд-

ка, решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав самостоятель-

но, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по со-

гласованию с профсоюзным комитетом. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Для работников школы работодателем является школа. 
2.2. Прием на работу и увольнение работников школы осуществляет директор шко-

лы путем заключения трудового договора о работе в данной школе. 
2.3. Трудовой договор  заключается в письменной форме. Прием на работу оформ-

ляется приказом администрации школы. Приказ объявляется работнику под роспись. 
2.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую про-

фессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалифи-

кационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной 

документами об образовании. 
2.5. К педагогической деятельности в школе не допускаются лица, которым она за-

прещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие су-



димость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских про-

тивопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом. 
2.6. При приеме на работу работник обязан предоставить администрации медицин-

ское заключение о состоянии здоровья, документ об образовании, трудовую книжку, пас-

порт, документы воинского учета- для военнообязанных и лиц, подлежащих  призыву на 

военную службу, справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо прекращения уголовного преследования по реабилитирующим осно-

ваниям и иные документы в соответствии с действующим законодательством. 
2.7. Запрещается требовать от трудящихся при приеме на работу документы, пред-

ставление которых не предусмотрено законодательством. 
2.8. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую 

работу администрация школы обязана:  

а) ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить 

его права и обязанности согласно должностным инструкциям;  

б) ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка;  

в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здо-

ровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца. 

2.10. На всех работников школы  заполняются трудовые книжки согласно Ин-

струкции о порядке ведения трудовых книжек. На работающих по совместительству  тру-

довые книжки ведутся по основному месту работы. 

2.11. На каждого административного и педагогического работника школы ведется 

личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии 

документа об образовании, материалов по результатам аттестации, медицинского заклю-

чения об отсутствии противопоказаний для работы в дошкольной группе и в школе, копии 

выписки из трудовой книжки. После увольнения работника его личное дело хранится в 

школе бессрочно. 

2.12. Прекращение трудового договора может иметь место только  по основаниям 

предусмотренным  законодательством. 

2.13. Увольнение по результатам аттестации педагогических работников, а также в 

случаях ликвидации школы, сокращения численности или штата работников допускается, 

если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. Освобождение 

педагогических работников в связи с сокращением объема работы (учебной нагрузки) 

может производиться только по окончании учебного года. 

2.14. В день увольнения администрация школы обязаны выдать работнику его тру-

довую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончатель-

ный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в 

точном соответствии с формулировками действующего законодательства со ссылкой на 

соответствующую статью, пункт закона. 

2.15. Днем увольнения считается последний день работы. 

 

3. Основные обязанности сотрудников школы 

 

 3.1. Сотрудники школы обязаны: 

 - строго выполнять обязанности, возложенные на них Уставом школы, Правилам 

внутреннего распорядка, положением и должностными инструкциями; 

 - соблюдать дисциплину труда -  вовремя приходить на работу, соблюдать установ-

ленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно выполнять распоря-

жение администрации; 

 - всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, строго соблю-

дать исполнительскую дисциплину, постоянно соблюдать и проявлять творческую иници-

ативу, направленную на достижение высоких результатов труда; 



 - соблюдать требования техники безопасности и охраны труда производственной 

санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими пра-

вилами и инструкциями; 

 - содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный по-

рядок хранения материальных ценностей и документов; 

 - экономно расходовать материалы, топливо электроэнергию, воспитывать у  уча-

щихся  бережное отношение к школьному имуществу; 

 - проходить в установленные сроки медицинские осмотры в соответствии с ин-

струкцией о проведении медицинских осмотров, делать необходимые прививки. 

 3.2. Педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и 

здоровье детей во время проведения занятий и перемен. О всех случаях травматизма уча-

щихся немедленно сообщать администрации. 

 3.3. В случае опоздания учащихся на занятия учитель обязан поставить в извест-

ность классного руководителя, дежурного администратора, заместителя директора (завуча 

по воспитательной работе). Учитель не может не допускать опоздавших до занятий, таким 

правом может пользоваться только администратор школы. 

 3.4. Во время учебных занятий двери в учебных классах должны быть открыты. 

Классы могут закрываться на переменах с целью проветривания помещения, оставлять 

учеников в закрытых помещениях одних не допускается. 

 3.5. По окончании рабочего времени классы закрываются на ключ. Уборка классов 

осуществляется силами учащихся (ежедневная), ответственность несет классный руково-

дитель. 

 3.6. Задержка учащихся педагогическими работниками школы после завершения 

рабочего времени разрешается в строго определенных случаях: 

 - проведение классных часов и собраний; 

 - проведение и подготовка внеклассных и общешкольных мероприятий; 

 - генеральная уборка и уборка класса, дежурство; 

 - зачеты, дополнительные занятия.  

 Во всех других случаях требуется согласование с администрацией. 

 3.7. В случае пожара или других стихийных бедствий учителя поступают согласно 

утвержденному плану эвакуации. 

 3.8. Педагогические работники проходят раз в 5 лет аттестацию согласно Положе-

нию об аттестации педагогических кадров. 

 

4. Основные обязанности администрации 

 

4.1. Администрация школы обязана: 

-  обеспечивать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на 

них Уставом школы и Правилами внутреннего трудового распорядка; 

-  правильно организовать труд работников школы в соответствии с их специально-

стью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обес-

печить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда; 

- обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, по-

стоянно осуществлять организаторскую работу, направленную на ее укрепление, уст-

ранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, фор-

мирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятных условий работы 

школы; своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, 

учитывая при этом мнение трудового коллектива; 

- работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к испол-

нению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему соответствующие ме-

ры согласно действующему законодательству; 



- совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для внед-

рения научной организации труда. Осуществлять мероприятия по повышению качества 

работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передо-

вого опыта работников данного и других трудовых коллективов школ; 

- обеспечивать систематическое повышение работниками школы теоретического 

уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагоги-

ческих работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением 

в учебных заведениях; 

- принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудо-

ванием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

- неуклонно соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, улучшать 

условия работы; 

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работ-

ников школы, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и 

соблюдение работниками всех требований инструкции по технике безопасности, произ-

водственной санитарии и гигиены, правила пожарной безопасности; 

- обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся; 

- организовать горячее питание учащихся и сотрудников школы; 

- обеспечивать систематический контроль над соблюдением условий оплаты труда 

работников и расходованием фонда заработной платы; при выплате заработной платы ра-

ботодатель в письменной форме извещает работника о составных частях заработной пла-

ты, причитающей ему за соответствующий период работы. Размерах и основаниях произ-

веденных удержаний, а так же об общей сумме, подлежащей выплате; заработная плата 

выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляет-

ся на указанный работником счет в банке на условиях определенных трудовым догово-

ром; срок выплаты заработной платы установить  9 и 24 числах  месяца; при совпадении 

дня выплаты с выходными  или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 

производится накануне этого дня; оплата отпуска производится не позднее чем за три дня 

до его начала. 

- чутко относиться к повседневным нуждам работников школы, обеспечивать 

предоставление установленных им льгот и преимуществ, содействовать улучшению их 

жилищно-бытовых условий; 

- создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих 

полномочий. Всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников; 

обеспечивать их участие в управлении школой, в полной мере используя собрания трудо-

вого коллектива, производственные совещания и различные формы общественной само-

деятельности; своевременно рассматривать критические замечания работников и сооб-

щать им о принятых мерах. 

4.2. Администрация школы несет ответственность за жизнь и здоровье учащихся во 

время пребывания их в школе и участия в мероприятиях, организуемых школой. Обо всех 

случаях травматизма сообщает в управление образования в установленном порядке. 

4.3. Администрация школы осуществляет свои полномочия в соответствующих 

случаях совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а также с учетом 

полномочий трудового коллектива. 

 

5. Рабочее время педагогов и сотрудников и его использование. 

 

 5.1. В школе установлена 6-ти дневная рабочая неделя с общей продолжительно-

стью рабочего времени 40 часов. 

 5.2. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор школы 

по согласованию с ПК (на новый учебный год до ухода сотрудников в отпуск). При этом 

необходимо учитывать: 



 - у учителей, как правило, должна сохраняться преемственность и объем учебной 

нагрузки; 

 -  молодых учителей обеспечить учебной нагрузкой не менее количества часов, со-

ответствующих ставке заработной платы; 

 - неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое 

должно быть выражено в письменной форме; 

 - объем учебной нагрузки у  учителя должен быть, как правило, стабильным на 

протяжении всего учебного года. 

 5.3. Продолжительность дня для обслуживающего персонала определяется графи-

ком с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и 

утверждается администрацией школы по согласованию с ПК. 

 Время работы секретаря с 9-00 до 17-00 часов. 

 Воспитатели уходя с работы расписываются у дежурного администратора. Рабочие 

МОП расписываются в тетради контроля, отмечая время прихода и ухода с работы. 

 В библиотеке необходимо вывесить график работы библиотеки. 

 5.4. Рабочий день учителя должен начинаться не позднее, чем за 15 минут до нача-

ла занятий и продолжиться не более 20 минут после окончания уроков. Это время отведе-

но на подготовку  к уроку кабинета с соблюдением санитарно-гигиенических норм. Де-

журный администратор является на дежурство за полчаса до начала уроков. 

 5.5. Рабочий день для педагогических работников школы начинается в 8-30ч. для 

учителей, 7-00ч. воспитателей 1 смены, 13-00ч.; 14-00ч.- воспитателей 2 смены – в зави-

симости от расписания. Рабочий день (время) учителя может быть увеличен в случаях:  

 - проведение педагогических советов: 

 - административных совещаний при директоре и его заместителях, планерках, про-

водимых по мере необходимости, как правило, 1 раз в неделю и не более 1 часа: 

 - в следствии задействования педагогического работника до начала занятий, как 

заменяющего заболевшего, либо по другим причинам отсутствующего учителя;  

 - во всех случаях, когда учитель занят внеклассной работой (подготовка обще-

ственных мероприятий, генеральная уборка), а также когда учитель занят внеклассной ра-

ботой, исполнением своего функционала (ведение классной документации, оформление и 

заполнение классных журналов, отчетность о посещаемости и успеваемости учеников и 

др.). 

 5.6. В течение учебного времени учителя приступают к очередным урокам со звон-

ком, задержка учащихся на переменах, а также начало уроков после звонка не допускает-

ся, и считается отсутствием учителя на рабочем месте. 

 5.7. График дежурств учителей (на этажах и в столовой) утверждается и разрабаты-

вается профсоюзным комитетом – администрация и ПК в тесном контакте осуществляют 

контроль за исполнением дежурными учителями своих обязанностей. 

 5.8. Учителя, дежурные по столовой, при содействии дежурного администратора и 

классных руководителей осуществляют контроль за порядком в школьном буфете, пове-

дением учеников в столовой, качеством и количеством пищи, отпускаемой сотрудниками 

буфета. В случае задержки учащихся при проведении обедов в буфете (по субъективным 

причинам)  классный руководитель обязан предупредить дежурного администратора. 

 5.9. Из числа педагогических работников (зам.директоров) школы директор назна-

чает дежурных администраторов. Дежурный администратор выполняет свои обязанности 

согласно утвержденного директором графика дежурств и специально выработанного 

функционала. 

 5.10. Время каникул является рабочим временем. В каникулярное время работа 

учителей осуществляется в соответствии с предельной нормой недельной почасовой 

нагрузки согласно графику занятости, выработанному зам.директора по учебно-

воспитательной работе, при согласии с профсоюзным комитетом. Неявка на работу в ка-

никулярное время без уважительных причин приравнивается к прогулу. 



 5.11. Педагогическим и другим сотрудникам школы запрещается: 

 - изменять по своему усмотрению расписание уроков; 

 - отменять, удлинять, сокращать продолжительность уроков; 

 - оставлять учащихся в кабинетах одних, без учителя; 

 - удалять учащихся с уроков; 

 - отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей. 

 5.12. Классный руководитель своевременно, согласно  графика, выводит учащихся 

в столовую. 

 5.13. Завуч школы своевременно предупреждает учителей и учащихся о замене. 

 5.14. Устанавливается единый день совещаний – понедельник, педагогических со-

ветов по плану (не реже одного раза в четверть и предварительные педагогические советы 

по итогам четверти), собраний трудового коллектива. 

 5.15. В школе устанавливаются единые педагогические правила для педагогов, ра-

ботающих в одном классе: 

 - урок начинается и заканчивается по звонку; 

 - каждая минута урока используется для организации активной познавательной де-

ятельности учащихся; 

 - воспитательная функция урока органически связана с образовательной, развива-

ющей; 

 - воспитание на уроке осуществляется через содержание, организацию, методику 

урока, влияние личности учителя; 

 - обращение к учащимся должно быть уважительным; 

 - учитель в самом начале урока (орг. момент), требует полной готовности учеников 

к уроку, наличия учебных принадлежностей, внимания; 

 - учитель вырабатывает спокойный, сдержанный тон. Регулирование поведения 

учащихся достигается взглядом, изменением тембра голоса, молчанием и другими педаго-

гическими способами; 

 - категорически запрещается крик, оскорбление ученика. Их альтернатива - спо-

койное требование, спокойный тон, выдержка; 

 - учителя, работающие в одном классе, в зависимости от обстоятельств, проводят 

коррекцию требований, в зависимости от отношения учащихся к учению, их поведения, 

рекомендаций психолога;  

 - требования к оформлению и ведению тетрадей, дневников, основываются на еди-

ном орфографическом режиме, вырабатываемом на педагогическом совете и методиче-

ских объединениях учителей предметников; 

 - все учителя работающие в одном классе, укрепляют доверие учащихся к учителям 

на основе межпредметных связей, взаимоуважения друг к другу; 

 - важное место в воспитании занимают высокие профессиональные качества, кото-

рые совершенствуются в совместной работе. Поиск новых методов, форм, средств обуче-

ния и воспитания и  обсуждение является постоянным атрибутом работы учителя. 

 

6. Действия участников образовательного и воспитательного процесса 

 

6.1. Посторонние лица могут присутствовать во время урока, в классе (группе) 

только с разрешения директора школы или его заместителей и согласия учителя. 

6.2. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключи-

тельных случаях только директору школы и его заместителям (например: по домашним 

обстоятельствам, по аварийной ситуации, для объявления изменений в расписании, для 

вызова учащихся и т.д.). 

6.3. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их ра-

боты во время проведения урока (занятий) и в присутствии учащихся. 



6.4. Взаимоотношения между всеми участниками образовательного и воспитатель-

ного процесса строятся на взаимоуважении, с соблюдением принципов педагогической 

этики. 

6.5. Официально участники образовательного процесса в рабочее время обращают-

ся друг к другу на «Вы» и по имени-отчеству. 

 

7. Учебная деятельность 

 

7.1. Расписание занятий составляется и утверждается администрацией по согласо-

ванию с профсоюзным комитетом с учетом обеспечения педагогической целесообразно-

сти, соблюдением санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени 

учителя на основании учебного плана, обязательного для выполнения. 

7.2. Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один 

день в неделю, свободный от уроков, для методической работы и повышения квалифика-

ции. 

7.3. Пропуск, перенос, отмена, сокращение или досрочное окончание уроков, фа-

культативов, кружков, секций и т.д. по усмотрению учителей и учащихся без согласова-

ния с администрацией не допускается. 

7.4. В целях обеспечения непрерывности учебного процесса при невозможности 

проведения учителем занятий по уважительным причинам он должен немедленно поста-

вить в известность об этом администрацию школы. 

7.5. Выполнение учебного плана является обязательным для каждого учителя. При 

пропуске занятий по болезни и другим уважительным причинам учитель обязан принять 

все меры для ликвидации отставания в выполнении учебного плана, а администрация обя-

зана предоставить возможности для этого, включая замену занятий, изменение расписания 

и т.д. 

7.6. Педагогический работник не имеет права опаздывать на учебные занятия. Учи-

тель должен быть на рабочем месте за 15 минут до начала уроков, учащиеся — за 5 минут. 

Учитель и учащиеся готовятся к уроку до звонка. Появление в классе и подготовка к уро-

ку после звонка считается нарушением трудовой дисциплины. Время перемены является 

рабочим временем администратора, учителя, классного руководителя, воспитателя. 

7.7. Время урока должно использоваться рационально: Не допускается системати-

ческое отвлечение на посторонние темы. Также не допускается использование перемены 

для рабочей деятельности. 

7.8. Учитель не имеет права покидать класс во время учебных занятий или зани-

маться посторонней деятельностью. Во время учебных занятий учитель несет ответствен-

ность за жизнь, безопасность и здоровье учащихся. 

7.9. Ответственным за ведение классной документации, за оформление личных дел, 

дневников, за оформление и ведение общей части классного журнала является классный 

руководитель. 

7.10. Классный журнал заполняется согласно имеющейся в нем инструкции каж-

дым учителем. Записи о проведенных уроках делаются в день их проведения. Отсутствие 

записей перед началом следующих занятий и на момент контроля является нарушением 

трудовой дисциплины. 

7.11. Отчеты по ведению журнала и выполнению учебного плана проводятся в сро-

ки, установленные администрацией. Перенос сроков отчета по инициативе учителей 

(классных руководителей, воспитателей), а также уклонение от них недопустимы и явля-

ются нарушением трудовой дисциплины. 

7.12. Перед началом урока учитель проверяет готовность учащихся и класса к уро-

ку. Санитарное состояние учебного помещения. В случае, если класс не подготовлен 

должным образом к занятиям, учитель не должен начинать занятий до приведения учеб-

ного помещения в полную готовность. Обо всех случаях задержки урока из-за неподго-



товленности учебного помещения учитель должен сообщить в тот же день заведующему 

кабинетом или администрации школы. 

7.13. После звонка с урока учитель сообщает учащимся об окончании занятий и да-

ет разрешение на выход из класса. 

7.14. Учитель несет ответственность за сохранность имущества, чистоту и порядок 

своего учебного помещения. В случае обнаружения каких-либо пропаж, поломок или пор-

чи оборудования учитель принимает меры по выяснению обстоятельств происшествия и о 

принятых мерах сообщает администрации. 

7.15. Каждый учитель, имеющий в учебном помещении оборудование и пособия 

для работы, несет за них материальную ответственность. 

7.16. Закрепление рабочих мест за учащимися производит классный руководитель 

по согласованию с заведующим кабинетом. В случае необходимости (дефекты у детей ор-

ганов зрения, слуха) проводится консультация с врачом. 

7.17. При вызове учащихся для ответа учитель должен потребовать предъявления 

дневников. 

7.18. Оценку, полученную учеником за ответ, учитель объявляет классу и заносит 

ее в классный журнал и дневник учащегося. 

7.19. Учитель берет классный журнал и возвращает в учительскую по окончании 

уроков. 

7.20. Учитель обязан лично отмечать отсутствующих в классном журнале на каж-

дом уроке. 

7.21. Учитель дает домашнее задание до звонка. Записывает его на доске и следит 

за записью задания учащимися в своих дневниках. 

7.22. Учитель обязан записать в классном журнале содержание урока и домашнее 

задание учащимся. 

7.23. Учителя обязаны анализировать пропуски занятий учащимися, немедленно 

принимать меры к выяснению причин пропусков и к ликвидации пропусков по неуважи-

тельным причинам. Ни один пропуск не должен оставаться без реакции учителя. Органи-

зует и координирует работу в этом направлении классный руководитель. 

 

8. Внеклассная и внешкольная деятельность 

 

8.1. Организует и координирует внешкольную деятельность в школе зам. директо-

ра по воспитательной работе. 

8.2. Организаторами внеклассной деятельности в классах являются классные руко-

водители. 

8.3. Классное руководство распределяется администрацией школы исходя из инте-

ресов школы и производственной необходимости с учетом педагогического опыта, ма-

стерства, индивидуальных особенностей педагогических работников и принципа преем-

ственности. 

8.4. Классному руководителю предъявляются требования согласно его функцио-

нальным обязанностям и квалификационной характеристике.  

8.5. Деятельность классного руководителя строится согласно плану воспитательной 

работы школы на основании индивидуального плана воспитательной работы, составлен-

ного при взаимодействии с учащимися. План классного руководителя не должен нахо-

диться в противоречии с планом работы школы. 

8.6. Вся внеклассная деятельность строится на принципах самоуправления, с уче-

том интересов учащихся, планом и возможностями школы. 

8.7. Участие учащихся во внеклассных мероприятиях (кроме классного часа) не яв-

ляется обязательным. 



8.8. Проведение внеклассных мероприятий регулируется Советом школы. С заяв-

лениями, предложениями, просьбами в Совет школы обращаются как учащиеся, так и пе-

дагогические работники. 

8.9. Учащиеся имеют право самостоятельного выбора внеклассной деятельности. 

Факультативы, кружки, секции, клубы, выбранные в начале года, обязательны для посе-

щения. Руководители факультативов, кружков, секций, клубов несут ответственность за 

сохранение контингента учащихся. 

8.10. В расписании предусматривается классный час, обязательный для проведения 

классным руководителем и посещения учащихся. Неделя, содержащая общешкольные ме-

роприятия, освобождает от необходимости тематической работы на классном часе в инте-

ресах качественной и согласованной подготовки общешкольных праздников. 

8.11. Администрация должна быть своевременно информирована о переносе или 

отмене классного часа, невозможности проведения внеклассного мероприятия с обосно-

ванием причин. 

8.12. В целях обеспечения четкой организации деятельности школы проведение до-

суговых мероприятий (дискотек, огоньков и т.д.), не предусмотренных планом школы и 

годовым планом классного руководителя, не допускается. 

8.13. Классные руководители вносят посильный вклад в проведение общешколь-

ных мероприятий, отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе проведения меро-

приятий. Присутствие классных руководителей на общешкольных мероприятиях, предна-

значенных для учащихся его класса, обязательно. 

8.14. За исключением выпускного вечера, все мероприятия, проводимые школой, 

должны заканчиваться до 19 часов. 

8.15. При проведении внеклассных мероприятий со своим классом вне школы 

классный руководитель (также как и в школе) несет ответственность за жизнь и здоровье 

детей и обязан обеспечить поддержку от родителей или других педагогов в расчете одного 

человека на 15 учащихся. Для проведения внешкольных мероприятий  администрация 

школы назначает ответственного (ответственных) за проведение данного мероприятия. В 

его обязанности входит оформление необходимой документации, проведение инструкции 

по технике безопасности, непосредственная работа по организации и проведению. 

 

9. Организация дежурства 

 

9.1. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству в школе. 

Дежурство должно начинаться не ранее чем за 30 минут до начала занятий и продолжать-

ся не более 30 минут после окончания уроков в школе. 

9.2. Дежурство начинается с инструктажа, где классный руководитель намечает ос-

новные задачи, дает рекомендации по их реализации и выполнению. 

9.3. Дежурный администратор вносит свои предложения по организации дежур-

ства, акцентирует внимание на проблемах, требующих решения и контроля. 

9.4. Дежурный учитель по школе приходит за 30 минут до начала занятий. Обязан-

ности дежурного учителя: 

- накануне дежурства провести инструктаж с учащимися класса по дежурству, ука-

зать ответственных в столовую и на посты: I, II этажи, центральная лестница, утром у 

входа, а так же для проверки санитарного состояния в классах; 

- начало дежурства — за 20 минут до начала занятий; 

- во время дежурства дежурный учитель обязан контролировать дежурство уча-

щихся, обеспечивать чистоту и порядок в школе; 

- по окончании дежурства проверить посты, проверить состояние кабинетов. 

- в конце недели дежурный учитель контролирует выпуск «Листка чистоты» по де-

журству за неделю. 



9.5. Дежурный учитель координирует деятельность дежурных учащихся, отвечает 

за соблюдение правил техники безопасности во время перемен и до начала уроков, кон-

тролирует ситуацию и принимает меры по устранению нарушений дисциплины и сани-

тарного состояния. Обо всех происшествиях немедленно сообщает администрации. 

9.6. Дежурные закрепляются за определенными в школе постами и отвечают за: 

- дисциплину; 

- санитарное состояние; 

- эстетичный вид своего объекта и прилегающей территории. 

9.7. Дежурные имеют право предъявлять претензии и добиваться выполнения 

Устава школы. 

9.8. В случае невыполнения учащимися требований дежурных, те обращаются с 

информацией о нарушениях к ответственному за дежурство учащемуся или классному ру-

ководителю. Нерешенные их силами проблемы доводятся до сведения дежурного админи-

стратора. 

 Правила внутреннего распорядка работы школы являются едиными и обязаны ис-

полняться всеми педагогическими работниками школы без исключения, контроль за со-

блюдением правил возложен на администрацию школы и профсоюзный комитет. 

 

 


